AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
EJERCICIO FISCAL 2019

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROYECTO ESTRATEGICO: APLICAR EL SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION AL DESEMPENO DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

Apartado
del PMD

Aspecto
del PMD

OBJETIVO:

Acci6n a Evaluar

Gasto
estimado

Fecha Programada

Meta Mensual Ejercicio 2019
Avance

Inicio Término

ENE I FEB I MAR I ABR I MAY I JUN I JuL I AGO I SEP I ocT

Meta Anual

Unidad de Medida

Unidad
Responsable

Responsable
de Ejecucion

APLICAR EL SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION AL DESEMPERNO DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PU

BLICA MUNICIPAL.
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2019

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROYECTO ESTRATEGICO: AUDITAR LOS EGRESOS MUNICIPALES Y EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO.

Apartado Aspecto Gasto Fecha Programada Meta Mensual Ejercicio 2019 Unidad Resparseiie
del PMD del PMD OBJETIVO: Accién a Evaluar e Avance Meta Anual Unidad de Medida Responsable | de Ejecucion
Inicio Término ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | OCT
AUDITAR LOS EGRESOS MUNICIPALES Y EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO.
Auditar los egresos
municipales y el ejercicio 01/01/2019 | 31/12/2019 0 0 0 0 0

del gasto publico, de
acuerdo a las
disposiciones legales en
materia de fiscalizacion
asi como las aplicables a
la materia y conforme a
los reglamentos
municipales para verificar
que se apegan a Derecho
y que se administren bajo
los principios de eficiencia,
eficacia y honradez.

Cantidad de Auditorias de
0s egresos municipales, en
materia de Gestion
Financieray Obra Publica.

Realizacion de 4 procedimientos
de fiscalizacion de los Egresos.
en un mismo afno

Procedimientos de
Fiscalizacion de
Egresos
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2019

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROYECTO ESTRATEGICO: AUDITAR LOS INGRESOS MUNICIPALES.

Fecha Programada Meta Mensual Ejercicio 2019 .
Apartado Aspecto . . Gasto A A Unidad Responsable
del PMD del PMD OBJETIVO: Accion a Evaluar el Avance Meta Anual Unidad de Medida Responsable de Ejecucion
Inicio Término ENE I FEB I MAR I ABR I MAY I JUN I JuL I AGO I SEP I ocT
<
AUDITAR LOS INGRESOS MUNICIPALES. g o
g
<
01/01/2019 | 31/12/2019 0 0 0 0 0 &
Auditar los ingresos S
municipales para efecto de = =
que éstos de realicen de =
acuerdo alasnormas | cantidad de Auditorias de g
establecidas en la Ley de | [os ingresos muni les. Realizacion de 4 procedimientos |Procedimientos de
la materia, asi como los en materia de Gestion de fiscalizacion de los Ingres Fiscalizacion de
en un mismo afio ingresos

reglamentos municipales.

Financieray Desarrollo
Urbano
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
EJERCICIO FISCAL 2019

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROYECTO ESTRATEGICO: EXPEDIR MANUALES Y/O LINEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION.

Fecha Programada

Meta Mensual Ejercicio 2019

Apartado Aspecto . L Gasto N " Unidad Responsable
del PMD del PMD OBJETIVO: Accién a Evaluar e Avance Meta Anual Unidad de Medida Responsable | de Ejecucion
Inicio Término ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | OCT
EXPEDIR MANUALES Y/O LINEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION.
01/01/2019 | 31/12/2019 0 0 0 0 0

Expedir Manuales y/o
lineamientos para la
Administracion Pablica
Municipal y someter para
la aprobacién en su caso
al Ayuntamiento del
Municipio de Garcia,
Nuevo Le6n.

Ha sido emitido por la
Secretaria de Cont
Transparencia Municipal
normativa en m. de
control interno (cédigo de
conductay cédigo de ética
y cuatro manuales de
procedimientos

Se han emitido por la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia

Municipal 6 normativas en
materia de control interno

Emision de
Normativas de
Control Interno
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2019

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROYECTO ESTRATEGICO: DIFUNDIR EN EL PORTAL DE INTERNET DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON LA INFORMACION PUBLICA DE OFICIO MUNICIPAL
Fecha Programada Meta Mensual Ejercicio 2019
Apartado Aspecto . L Gasto
del PMD del PMD OBJETIVO: Accién a Evaluar e

Inicio

Término

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | OCT

Avance

Meta Anual

Unidad

Unidad de Medida Responsable

Responsable
de Ejecucion

Difundir en concordancia
con la Ley de
Transparencia y Acceso a
la Informacion del Estado
de Nuevo Ledn, la
informacién publica de
oficio, asi como garantizar
el acceso a la informacién

publica.

DIFUNDIR EN EL PORTAI

01/01/2019 | 31/12/2019

100% 100% | 100% | 100%

L DE INTERNET DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON LA INFORMACION PUBLICA DE OFICIO MUNICIPAL

Difundir en el portal de
internet del Municipio de
Garcia, Nuevo Ledn la
nformacién pablica de
oficio municipal

100%

que dispone la Ley de

Difundir en el portal de internet
lainformacién publica de oficio

Transparenciay Acceso ala
Informacién del Estado de Nuevo
leén, en el tiempo estipulado por
la misma para dichos efectos.

Difundir en el
portal de Internet
la Informacion
Pablica de Oficio

ANA MARIA PATRICIA ROSALES
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DIRECTORA DE TRANSPARENCIA

ELABORO Y REVISO
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TAMAYO
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TRANSPARENCIA MUNICIPAL
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
EJERCICIO FISCAL 2019

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROYECTO ESTRETEGICO: CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

Fecha Programada Meta Mensual Ejercicio 2019 .
Apartado Aspecto . . Gasto A A Unidad Responsable
del PMD del PMD OBJETIVO: Accion a Evaluar el Avance Meta Anual Unidad de Medida Responsable de Ejecucion
Inicio Término ENE I FEB I MAR I ABR I MAY I JUN I JuL I AGO I SEP I ocT
CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
01/01/2019 | 31/12/2019 1 0 1 0 2 i
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